
編碼 篇名 審查結果 

B01 孫子兵法-兵隨將轉主官的影響力 通過 

D01 都市計畫、財政狀況與失業率之關係 通過 

B02 股票投資人在不同賺賠狀態下的股票賣出傾向：股票單價與投資人性別的差異 通過 

B03 學生的場地獨立傾向對課程訊息記憶的影響 通過 

B04 從服務創新觀點探討新冠肺炎疫情衝擊後紋繡服務業之經營 —以桃園市紋繡服務業為例 通過 

B05 探討台灣發展創新金融之契機 —以台灣某公營銀行為例 通過 

D02 以 Fama-French三因子理論以及 F-score運用的選股策略 通過 

E01 國小教師在遠距教學上的困境及應對策略之內部分析 通過 

D03 企業資源與風險：比較治理型態的差異 通過 

B06 自由貿易港區的發展-以遠雄自由貿易港區為例 通過 

B07 組織成員的家庭、事業、健康與休閒滿意度與失衡度對主觀幸福感與離職傾向之影響 通過 

B08 探討台灣美髮產業經營策略-以某連鎖快速剪髮為例 通過 

B09 志願役軍人伙食服務品質與滿意度之研究—以某新訓中心為例 通過 

B10 重度工作投資與情緒耗竭—組織支持之調節角色 通過 

A03 運用 TOC限制理論改善製造產業產能問題-以 Y公司為例 通過 

E02 藉由社群媒體網路學習以改善家庭收納成效之研究 通過 

E05 探討消費者對於網路購物平台黏著度的影響因素－植基於資訊系統成功模式及期望確認理論 通過 

E06 遊戲直播與直播中課金影響玩家持續遊玩與購買意願之研究 通過 

A06 應用失效模式與效應分析改善銑刀生產流程不良之研究 通過 

B13 旅館服務品質、顧客滿意度與顧客忠誠度對再購意願之研究—以觀光旅館為例 通過 

A07 使用 3^(7-4)部分因子實驗探討影響 2D影像儀測量品質的因素 通過 

B14 咖啡品牌業對於行銷策略關鍵因素之探究中壢區某越南籍 A業者為例 通過 

A08 失效模式與效應分析個案公司汽車鈑金及噴漆品質改善之應用 通過 

D05 你領得到退休金嗎？以公立學校教職人員為例 通過 

B17 倉儲受理人員工作壓力與工作負荷對離職傾向之探討 通過 

B18 工作負荷、工作倦怠與離職傾向之關聯性研究－以物流人員為例 通過 

B19 服務品質、學校形象對學生滿意度及忠誠度之影響：以北部某科技大學越南學生為例 通過 

D06 新冠疫情與金融海嘯對金控公司營收的影響 通過 

E09 申請手機條碼與歸戶作業之行為意圖研究 通過 

D07 企業社會責任揭露與經理人短視行為 通過 

B20 新冠肺炎疫情下醫事人員工作壓力、自我效能與工作績效之探討-以公立醫院為例 通過 

A09 探討民眾對於 COVID-19流行高峰之焦慮與恐懼造成延遲就醫 通過 

C03 透過數位模型創作探討中國神話人物構型-以后羿及後剎六怪為例 通過 

C04 虛擬網紅模型創作之研究-以神話生物九尾狐為例 通過 

E10 以計畫行為理論探討消費者使用電子支付之意願 通過 

 


